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4 марта 2026 года прекратилось действие специального закона (specustawa), который
предоставлял автоматическую легализацию пребывания и доступ к рынку труда для
граждан Украины. Это означает важные изменения для тех, кто работает и ведет бизнес в
Польше. 

Мы подготовили краткую информацию о том, что необходимо предпринять, чтобы
обезопасить свой статус и/или статус ваших сотрудников и избежать юридических рисков. 

1. СТАТУС ПРЕБЫВАНИЯ: ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

Если вы гражданин Украины и находитесь в Польше, необходимо иметь законное
основание для пребывания и работы. 

Это может быть:

PESEL со статусом UKR (требует подтверждения до 31 августа 2026)
Штамп о подаче документов на карту побыта (kartę pobytu)
Действующая виза
Иное законное основание для пребывания

2. СРОКИ И ДЕЙСТВИЯ ДЛЯ ИМЕЮЩИХ СТАТУС UKR

Если в вашем PESEL указан статус UKR, вы должны подтвердить этот статус 
до 31 августа 2026 года. Это обязательно.

Если у вас отсутствует статус UKR, необходимо:

Подать документы на карту побыта, или
Обеспечить иное законное основание пребывания (например, виза)
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3. ПРАВИЛА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Для работодателей: 

при приеме на работу граждан Украины требуется подача powiadomienia (уведомления),
за исключением случаев, когда сотрудник освобожден от этого по другим основаниям.

Важные правила:

Если кандидат не предоставляет PESEL со статусом UKR и не имеет штампа о подаче
на побыт или действующей визы, его можно принять на работу не более чем на 90
дней (в рамках безвизового режима), при условии законного пребывания

Для уже работающих сотрудников необходимо получить и проверить документы,
подтверждающие актуальный статус пребывания и право на работу

Невнимание к этим требованиям может привести к штрафам от 1 000 до 30 000 злотых
за каждого работника и серьезным последствиям для сотрудников (штрафы,
обязательство покинуть страну, запрет на повторный въезд в Шенгенскую зону).

4. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (JDG)

Граждане Украины без PESEL UKR могут зарегистрировать или продолжать
ведение ИП только при наличии одного из следующих оснований:

Карта побыта, предоставляющая свободный доступ к рынку труда в
Польше
Постоянный вид на жительство (pobyt stały)
Статус долгосрочного резидента ЕС
Иные основания, дающие право на ведение бизнеса
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Если вы зарегистрировали ИП до 4 марта 2026 года и не имеете карты
побыта по бизнесу, необходимо:

КАК МЫ МОЖЕМ ВАМ ПОМОЧЬ

Подать документы на побыт по предпринимательской деятельности, или
Обеспечить иной тип побыта, позволяющий вести бизнес

Важное ограничение для предпринимателей: 

Иностранцы-предприниматели без постоянного места проживания (pobyt stały) не могут
нанимать сотрудников-иностранцев, не обладающих свободным доступом к рынку труда.
Это ограничение может существенно повлиять на возможности расширения команды.

Каждая ситуация уникальна, и понимание новых требований критично для
вашего бизнеса и команды.

Мы можем провести консультацию, чтобы выявить потенциальные риски и
слабые моменты в вашем текущем статусе. На основе анализа мы дадим
рекомендации о следующих шагах и подскажем, к каким специалистам
обратиться для оформления документов.

(Уточняем, что мы не юристы и не занимаемся самой легализацией, но
помогаем увидеть картину целиком.)

Свяжитесь с нами для консультации — проанализируем вашу ситуацию и
обсудим возможные риски для бизнеса и команды.
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